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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v el fa i

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vaifen, T Istlain, T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hazinen,sikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmaniar
bitin dinyada emsali gorimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fakr  zaruret iinde harap ve bitap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalninevadt,buahvlve gerat inde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyedin Kurtamakil
Muftag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




I[nsanoglunun fitratinda var olan 6grenme ve kesfetme istegi geregi, Yiice Yaraticinin ilk emri “oku” olmustur. Bu kutsal ve
anlamli emirden ilhamla, insanlig1 nuruyla aydinlatma yolculuguna cikan sevgili Peygamberimiz, [lmin ¢ok uzaklarda olsa bile aranip
bulunmasi emirleri ile ilimin biitiin insanhgm yitik mal oldugunu buyurmus. Ogrenmenin sonsuzlugunu ve siirekli gelistirilmesi
gerektigini de, iki giintiniin birbirine esit olmasi, yani diinden bu giine bir ilerleme kaydetmeyenin, zararda oldugu ifadesi ile

pekistirmistir.

Bu emir ve direktifleri hayatin temel prensibi haline getiren atalarimiz gerek egitimle aydinlanma ve cehaletle savasma, gerekse
de 6grenilen ilmi bilgi ve beceriye doniistiirme konusunda biiyiik gayretler sarf etmislerdir. Zamanla becerikli insanlarin, calismalarim
tiretime yansitmasi ve toplumsal isboltimii icerisinde meslek sahibi olmalar1 yontinde diizenlemeler yapmis, bunun da toplum
yararina ve bir meslek ahlaki ve hiyerarsisi icerisinde olmasini saglamak igin, 6zel mesleki kuruluslar olustur mustur(Ahilik).O
glinden, zamanmimiza kadar gelen mesleki egitim kuruluslari, giintin ihtiyaglarim1 karsilamak acisindan strekli degiskenlik
gostermistir. Bu mesleki egitim kurumlarindan biri olan okulumuz. Okulumuzun temel misyonu; sosyal ve ekonomik sektorlerin

ihtiyac duydugu nitelikli insan giictinii yetistirerek hayata hazirlamak, ayn1 zamanda da ytiiksek 6grenime yonlendirebilmektir..

Teknolojik gelisimin ve degisimin bas dondiirticii hiz1 karsisinda, kendini gelistiremeyen yenileyemeyen kurum ve kisilerin
hayatta kalma sansinin olmadig: 21.ytizy1l felsefesinde, degisim ve stirekli gelisimimizi belirli bir stratejiler cercevesinde saglamak
zorundayiz. Bu anlayis dogrultu sun da hazirlanan okulumuzun “STRATEJIK PLAN”1 emsallerimizle fark yaratma ve stirekli

gelismenin temel belirleyicisi olacaktir.

Gelisim, basar1 ve tiretkenligin stirekli oldugu giinleri yakalamak dilegiyle sevgiler sunarim.

Hamza KOC
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

HAMZA KOC OKUL MUDURU | HAMZA KOC OKUL MUDURU

EMRE OZARSLAN MUDUR EMRE OZARSLAN MUDUR
YARDIMCISI Y ARDIMCISI

MAHMUT YILMAZ OGRETMEN MAHMUT YILMAZ OGRETMEN

AYNUR TETIK OGRETMEN AYNUR TETIK OGRETMEN

HAKIME DENIZ ERDEM OGRETMEN HAKIME DENIZ ERDEM OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gtiglii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulumuzun Tarihi:
Okulumuz Milli Egitim Bakanhigi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 15.06.1993 tarih ve 3754 sayili onay yazilariyla
1993 / 1994 egitim 6gretim yilinda;
Cocuk Gelisimi
Giyim
El Sanatlar1

bolumleri ile Sultanbeyli Kiz Meslek Lisesi adi ile
faaliyete baglamistir.

1999 / 2000 egitim 6gretim yilinda 11.08.1999 tarih ve
03.420.248 sayili Kiz Teknik Ogretim Genel Mudiirliigiiniin
olurlar1 ile okulun adi degistirilerek Sultanbeyli Meslek
Lisesi olmustur. Karma egitime gecilmistir. Giyim Boltimu
Giyim Teknolojisi bolumiine donusttirtilmustiir. Var olan
bolimlerin yaninda;

Bilgisayar (Yazilim) Elektronik Kimya Cilt Bakimi ve
Kuaforlik Alani/bolimleri agcilmistir.

2003 / 2004 yilinda okulumuzda jandarma aile




destekli proje hazirlanmis olup durumu iyi olmayan 6grenciler
secilerek tiniversiteyi kazandirmak amaclh OSS kurslar1 agilmis
olup, ev hanimlarmi topluma kazandirma {iretim saglama
acisindan taki ve giimiis kurslar1 yapilmustir.

2004 / 2005 ogretim yilinda Marmara Universitesi ile
isbirligine girisilerek okulumuzda Elektronik Boliimii Meslek
Yiiksek Okulu agilmis olup dersler hafta i¢i mesai saati disinda
ve hafta sonu devam etmistir.

2004 / 2005 6gretim yilinda okulumuzda Acik Lise acilmis
olup Cocuk Gelisimi dersleri hafta sonunda verilmistir.
Okulumuz Bilgisayar Boliimii basarili ogrencilerine Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi ve Mercedes firmasi tarafindan burs
verilmis olup hafta sonlar1 disaridan Ogretmen tutularak
okulumuzda Almanca dersleri verilmistir.

2005 / 2006 egitim 6gretim yilinda da burslar devam etmis olup 6grencilerin basarilarimin artirima gidilmesi diistintilmektedir.
Acik lisemiz devam etmektedir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolumii okulumuz Meslek Lisesi olmasi nedeniyle kiz 6grencileri okula
kazandirma projesi okulumuzda yapilmis olup okula gitmeyen 6grenciler evlere gidip goriisme saglanarak okula kazandirilmistir.

2013-2014 Egitim ogretim yilinda deprem giiclendirmesi yapilan okulumuz 1 yil siireyle Sultanbeyli Yildirim Beyazit {lkokulu
blinyesinde egitime devam etmistir.

Okul adlarinin degisimiyle Sultanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adim1 alan okulumuz 2014 - 2015 egitim 6gretim
yilindan itibaren sadece kiz 6grencilere egitim verecek sekilde kademeli dontistime girmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim Déneminde okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinin 02.08.2018 tarih ve 70182848-
105.01-E.14122675 say1l1 yazisi ile Cok Programli Anadolu Lisesine dontistiirtilmiis ve Anadolu Lisesi Programi agilmustir.

Okulumuz, 11940 m? arazi {izerinde, 4 kathh 800 m? tizerine kurulmus binada, Mega Tip Proje olup 45 derslik, 7 idareci
Odasi,1 Rehberlik Odas1, 1 Memur Odasi, 10 Atolye, 7 laboratuar, 1Arsiv, 1 Cay Ocagi, 1 Okul giris katinda kantin, Kiitiiphane, Cok
Amacli Salon, bahcede basketbol ve voleybol oynanabilen oyun alanlar1 ve 6n bahge de toren alanina sahiptir



Okulumuz halen MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglh olarak;
Anadolu Lisesi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Giyim Uretim Teknolojisi

Bilisim Teknolojileri

Elektrik-elektronik Teknolojileri

Kimya Teknolojisi

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinda egitim 6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.
Ozel Egitim



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi:SULTANBEYLI
Adres: BATTALGAZI M. KUBBE CAD NO:6 Cografi Konum (link): [ X7M9+4M Sultanbeyli, Istanbul
Telefon Numarast: |0 216 5922953 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 765517@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: scpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765517 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.06.1993 Toplam Calisan Sayis1 (108
Kiz 1534 Kadin 43
) , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek 45
Sayisi
Toplam |[1534 Toplam |88
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist :25,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30,68
oL oL ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,2 19
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1  |730,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 5 2 7

Brang Ogretmeni 45 43 88

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1

Yardimc1 Personel 4 6 10

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 56 52 108
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltiimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Z+3 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 45 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 2925 m2 Kittuphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 45 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 50 Bilgisayar Laboratuvari 4

Idari Odalarm Alani (m2) 260 m? Is Atolyesi 14
Ogretmenler Odasi (m2) 200 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 8504 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 50 m?

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70 m?

Tuvalet Say1s1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9-AL-A |35 35 10-AL-A 23 23 11-GIY-A | 33 33 12-COC-A | 30 30
9-AL-B |35 35 10-AL-B 24 24 11-KIM-B | 32 32 12-GIY-A | 21 21
9-AL-C | 36 36 10-AL-C 25 25 11-GUZ-B | 21 21 12-EL-A 26 26
9-AL-D |36 36 10-AL-D 23 23 11-BiL-B 30 30 12-KIM-A | 29 29
9-AL-E |35 35 10-MOD-A | 25 25 11-COC-B | 29 29 12-GUZ-A |32 32
9-AL-F |36 36 10-BiL-A 33 33 11-MOD-B | 26 26 12-BiL-A | 40 40
9-AL-G |36 36 10-KiM-A 30 30 11-EL-B 25 25 12-GIY-B | 17 17
9-AL-H | 34 34 10-GUZ-A 32 32 11-COC-C | 30 30 12KiM-B | 32 32
9-AL-I |36 36 10-COC-A 35 35 11-KIM-C | 32 32 12-COC-B | 22 22
9-A 39 39 11-COC-A 28 28 12-BiL-B | 29 29
9-B 36 36 11-KIM-A 30 30 12-COC-C | 25 25
9-C 38 38 11-EL -A 20 20 12-COC-D | 24 24
9-D 36 36 11-GUZ-A | 24 24
9-E 40 40 11-MOD-A | 22 22
9-F 40 40 11-BIL-A | 25 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 69 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 300 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 756902,15 764617,16
2018 806207,73 810514,68
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PAYDAS ANALIZI

[lgemizde egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla irtibat icerisinde oldugumuz paydaslar
belirlenerek, Paydaslarin Sultanbeyli Cok Programli Anadolu Lisesi Mudiirltigti'ntin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,
memnuniyetlerini ve miidurliigiin hizmet performansini 6l¢gmek amaglanmustir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan ilk asamada Paydas Listesi olusturulmus; goriis ve 6nerilerin alinmasi igin Etki/Onem Matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmistir. S6z konusu Paydas listesi ile paydaslarin o6nceliklendirme ve degerlendirilmesine iliskin
calismalar Durum Analizi kitabinda ayrintili olarak verilmistir. Belirlenen paydaslara uygulanmak tizere “Ic Paydas ve Dis Paydas
Anketleri” gelistirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanip uygulamas: yapilan i¢ paydas anketiyle kurumumuzun guiclii ve zayif
yonlerini tespit etmek tizere farkl is kollarindaki kurum tiirlerini temsilen ¢alisanlar, veliler, 6grenciler ve 6gretmenleri kapsama dahil
edilmistir. Stratejik plan ekibi tarafindan gelistirilen bir web sayfasinda I¢ ve Dis Paydas Anketi yayimlanmustir.

Midurltigtimtiziin gelecek bes yilinin planlandig Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde katilimcilik tist diizeyde tutulmus ve
gerceklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan gortislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile sorun alanlarinin
tespiti yapilmistir. Cikan sonuclar dogrultusunda Midurlugiimtiziin oncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim
boltimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Kurum Ici /

S Paydas Tiirti

I¢c Paydas
Lider
Calisanlar
Miisteri

Stratejik
Ortak

Tedarikei

X

Ilce M.E.B.

X

Istanbul Biiyiik
Sehir Belediyesi

X

Sultanbeyli
Belediyesi

Ilge Kiiltiir
Merkezi

X X X X X Dis Paydas
X X X X X Temel Ortak

Yemek Firmasi

Ogretmenler X X

Miidiir X X X

Ogrenciler X X

© oo N oo o b

Tlgedeki Okullar X X

10  Egitim Sendikalar X X

11 Universiteler X X

Meslek Kuruluslar

ve SN|V|I"TopIum X X
orgiitleri

Hayirseverler

12

13 Mubhtarlik

Egitim Satan Ozel

14 Firmalar
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Ilge Emniyet

15 Miidiirliigi
16 Spor Kuliipleri
Bilgi ve Biligim
Teknolojileri
17 Ureticileri ve ta
Kullanicilar

g

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

S—

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

- OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz ile ilgili 6grenci goriis ve gozlemlerini dogru ifade edebilmelerini saglamak
amaciyla, tizere 169 kiz 6grencimize “Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmistir. Anket sonuglari incelendiginde “Ulagilabilirlik ve
[letisim” baglig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %90 , “Dilek, Oneri ve Sikayetler” bashg1 altindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin %80, “Guivenilirlik” baslig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %86, “Gtivenlik” bashgr altindaki
sorulara yonelik memnuniyetlerinin %77, “Kararlara Katilim” baglig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %75, “Ogrenci
Isleri “baglig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %94, “Egitim-Ogretim” baglig1 altindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin % 87, “Ders Aras1” baslig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %83, “Okulun Fiziki Ortam1” bashig:
altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %75, “Okulun Kantin, Yemekhane ve Varsa Yatakhaneleri” baslig: altindaki sorulara
yonelik memnuniyetlerinin %70, “Sosyal, Kiilttirel ve Sportif Etkinlikleri “bashgr altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %82,
“Egitici Kol Calismalar1” bashig: altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %83, “Belirli Giin ve Haftalar” baslig1 altindaki sorulara
yonelik memnuniyetlerinin %95, “Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri” bashig altindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin %86 ve “Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim” bashig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %94 oldugu

gortlmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz ile ilgili okul personelinin goriis ve gozlemlerini almak amaciyla uygulanan “Okul
Personeli Memnuniyet Anketi” 85 6gretmen, 7 yonetici olmak tizere 92 kisiye uygulanmistir. Anket sonuglar: incelendiginde
“Liderlerin Toplam Kaliteyi Sahiplenmeleri”, bashg icerisindeki alt basliklar incelendiginde “Yoneticilerin Liderlik Davranmisi” baslig1

altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %85, Iyilestirme Etkinliklere Destek ve Katilim” baghg1 altindaki sorulara yonelik
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memnuniyetlerinin %92, “Motivasyon Tanimu ve Takdir Yaklasimi” baslig1 altindaki sorulara yonelik Memnuniyetlerinin %85 oldugu
gortulmistiir. “Calisanlarin Yonetimi” baslig1 icerisindeki alt basliklar incelendiginde “Performans Degerlendirme” baslig1 altindaki
sorulara yonelik memnuniyetlerinin %91, “Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi” bash@1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin
%82, “Kararlara Katilim” bashg altindaki sorulara yonelik 11 memnuniyetlerinin%81, “Calisma Ortam1” baslig1 altindaki sorulara
yonelik memnuniyetlerinin %95, “Is birligi ve Iletisim” baghg1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %95, “Motivasyon ve
Tatmin” baglig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %91, “Kisisel ve Mesleki Gelisim” baslig1 altindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin %92, “Sosyal Etkinlikler” baslig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %93, “Topluma Etki ve Katk1

Durumunun Algilanmas1” bashgr altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin % 94 oldugu gorulmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz ile ilgili veli goriis ve gozlemlerini almak amaciyla uygulanan “Veli Memnuniyet
Anketi” 32 “u kadin 4'i erkek olmak {tizere 31 kisiye uygulanmustir. Velilerin yas araliklari incelendiginde 18-25 yas aras1 1, 26-33 yas
arasi 7, 34-41 yas aras1 19, 42-49 yas aras1 4 oldugu gorulmiistiir. Anket sonuglar1 incelendiginde “Ulasilabilirlik ve Iletisim” baslig1
altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %84 , “Dilek, Oneri ve Sikayetler” baglig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin
%89, “Guivenilirlik” bashgr altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %87, “Gtivenlik” baslig1 altindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin %90, “Kararlara Katilim” bashig1 altindaki sorulara yoénelik memnuniyetlerinin % 9 0, “Ogrenci Isleri “bashg1
altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin % 89, “Egitim-Ogretim” baghg1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin % 94,
“Okulun Fiziki Ortami1” bashg: altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %84, “Okulun Kantin, Yemekhane ve Varsa
Yatakhaneleri” bashig: altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %92, “Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri “baslig: altindaki
sorulara yonelik memnuniyetlerinin % 90, “ “Degerlendirme, Odiil, Tegekkiir ve Takdir Belgeleri” baglig1 alindaki sorulara yonelik
memnuniyetlerinin %87 ve “Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim” baslig1 altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %93 ve

“Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmas1” basglig: altindaki sorulara yonelik memnuniyetlerinin %92 oldugu goritilmiisttir.
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GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudiirltigt kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ic Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine snem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gticlti olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi

2.Giuvenlik kameralarinin olmasi

3. FATIH projesi kapsaminda akilli tahtalarmn her sinifta olmast
Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarryla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
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4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmas:

5.5TK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger 1. Rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulumuzda robotik kodlama laboratuvarimin bulunmasi

4. Okulumuzun giicli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar 1. Okul biinyesinde ¢ok fazla ticretli 6gretmen galistirilmasi




Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2.Parcalanmis ve dar gelirli ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Okul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

3. Sinif pencerelerinin standartlara uygun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun yeterli biiytiikliikte olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Sportif yarismalara kadrolu brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamas:
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullantminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmast

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Struf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler Istihdam Edilebilirik ve Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam/devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

4 | Sinf tekrar ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

5 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dl¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdtirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ;

Sultanbeyli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda, ilge halkinin ihtiyag¢larina gore, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s1ginda, milli
ve manevi degerlere 6nem vererek, toplumsal biling ve sorumluluk icerisinde, ortak akil ve
takim ruhu ile siirekli 1yilestirme saglayarak, hizmet alanlarin memnuniyetini arttirarak yiiriiten
bir kurum olmak.
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VIiZYONUMUZ

VIZYONUMUZ;

Sultanbeyli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitim sisteminin temel amaglari
dogrultusunda, tiim kurumlar ve sahislarla ortaklasa ¢alisarak, ¢agin gereklerini 6ziimsemis
nitelikli insan yetistirecek egitim ortamlar1 hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,

Analitik ve Bilimsel Bakis,

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

Sanatsal duyarlilik,

Ahlakilik,

Sayginlik,

Adalet

Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

Katilimeilik,

Bilgi okur yazar yetistirmek,

Ozgiir ve bilimsel bir akademik ortama sahip olmak,

"Sevgi, saygi, diirtistlik ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri; lireticive nitelikli insan1 evrensel gelismenin vazgegilmez geregi
saymak,

Nitelikli bir egitim-6gretim ve yonetim kadrosuna sahip olmak,

Okul ile amag birligi i¢cinde ve isbirligine acik, katilimer bir veli grubuna sahip olmak,

Okulunu seven ve dgrenerek gelismekten zevk alan bunu isi bilen OGRETMENLERE sahip olmak,

Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri siirekli izleyerek uygulamak; sonuglarini degerlendirmek,

Stirekli bir kalite sistemi olusturarak, uygulamalardan bilgi tiretmek ve niteligin arttirilmasini tiim ¢alisanlarin sorumlulugu yapmak
Kiiltiirleraras1 etkilesim yoluyla, farkli kiiltiirlerin ve bakis agilarinin zenginligini icsellestirmeyi saglamak.

Ogrencilerin dogaya ve ¢evre sorunlarina duyarli olmasini saglamak, Sorumluluk sahibi, yetki kullanan, kararl, diiriist, takim calismasinda
yer alabilen, demokratik, lider niteliklerine sahip birey yetistirmek.

Kurum ¢alisanlari arasinda ayrim yapmaz, liyakate 6nem verir ve emege saygi gosteririz.

Karsilikli giiven, ¢calismalarimizin temelini olusturur.

Amacimiz miikemmelliktir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktur.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1.1Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 87,12 88 90 92 95 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.214-17 yas kayit bolgesi

PG.1.11 | Okullagma oran kiz cocuklarmin okullasma orani | 87,12 88 90 92 95 98
(%)
PG.1.1.1.314-17 ye? kay1t bolgesi 872 88 90 9 95 98
okullagsma orani (%)

PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 85,52 85 85 85 85 85
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PG113 Ekula yeni ba;;la}gan ogrencilerden uyum egitimine 10,25 15 20 50 60 70
atilanlarin orani (%
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlhik Smif
ogretim PG.1.1.4.2 9. Sinuf 9,2 8,5 7 6 5 4
déneminde 6ziirli | PG.1.1.4.310. Sinif 3,1 2 2 2 2 2
PG.1.1.4 | ve oztirstiz 20 giin | PG.1.1.4.4 11. Siruf 2,1 1 1 1 1 1
ve tizeri PG.1.1.4.5 12. Sinuf 2,1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan | pG 1.1.4.6 Toplam (Genel) 3,73 3 2 2 2 2
ogrenci oram (%) PG.1.1.4.7 Yabanc 6grenci 0,01 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Haywr:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda 6,66 7 7,5 7,5 7,9 8
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.6.2 Ogrencilerin hayat
Ders dist boyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.6 | faaliyetlere katihim yu ogt P 85,6 88 20 20 95 95
o acgilan kurslar1 tamamlama orani
orant (%) (%)
PG.1.1.6.30kul bolgesinde okul
ve mahalle spor kuliiplerinden 2,6 3 5 7 9 10
yararlanan dgrenci orani (%)
PG.1L7 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina
o katilan 6grenci orani (%) 2,6 10 20 30 40 50
PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina gikan 6grenci say1st 57 50 30 75 oy 20
PG.1.19 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
"7 | tamamlama orani (%) 90,3 92 95 96 97 98

33



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti igin c¢alismalar |9 SINIFLAR MUDUR YARDIMCISI VE 03 SUBAT-30 MAYIS
e yapilacaktir. REHBER OGRETMEN )
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi|9. SINIFLAR MUDUR YARDIMCISI 03 SUBAT-30 MAYIS
o icin calismalar yapilacaktir. REHBER OGRTMEN )
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel toplanti ve [iLGiLi MUDUR YARDIMCISI REHBER 03 SUBAT-30 MAYIS
" | goriismeler yapilacaktr. OGRETMEN h
Okulun,engelli bireylerinkullanimina yoneliktuvalet, rampa, e
1.1.4 L A . OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ha{kv Eg1t%in1 i\/[er'l;ezf?ylekfblrhgl icerisinde kurslar tanitilacak ACIK LISE MODUR YARDIMCISI 03 SUBAT-30 MAYIS
ve 0grenciler tesvik edilecektir.
116 9. 51r111f ijli'encﬂeri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalar: 9. SINIFLAR MUDUR Y ARDIMCISI 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan
1.1.7 | ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | REHBER OGRETMEN 03 SUBAT-30 MAYIS
tesvik edilecektir.
118 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler |iLciLi MUDUR YARIMCIST  SINIF [ (0 o 00 vig
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. REHBER OGRETMENI i
1.1.9 T(v)plun.r;sa! K stolr umiululfk dfie K tgonulluluk programlarma ILIGLI SEVIYE MUDUR YARDIMCISI 03 SUBAT-30 MAYIS
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir.
il disin lan 6grencilerin lumuz mamlamalarini B
1110 N%k d 2 fia kala _ogrencilerin, okulumuzu tamamlamala OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir.
Ortadgretime gecgis sinavlarinda basarili olan bolgedeki
1.1.11 |6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla | OKUL TANITMA KOMISYONU 03 SUBAT-30 MAYIS
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
1112 Ozel yetenekli ogrenciler icin acilan destek smifinin | oxULUMUZDA DESTEK  SINIFI f 3 150130 MAYIS
o verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler almacaktir. BULUNMAMAKTADIR
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF |
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.1.1.1Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalari
(Tum dersler)

PG.2.1.1.29.smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.310. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)

PG.2.1.1.411. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)

PG.2.1.1.512. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar1
(Tum dersler)

54,34 54,34 | 55 58 59 60

Yilsonu basar1
PG.2.1.1 | puanm
ortalamalari

60,66 60,66 | 62 63 64 65

67,55 67,55 | 68 68,5 |69 70

79,36 79,36 | 80 81 82 83

PG.2.1.2.1Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders say1s1)

gostergeler PG.2.1.2.2Destekleme yetistirme kurslarina
katilan(DYK) 6grenci orani (%)

55 45 50 50 50 50

33,2 254 |30 30 30 30
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PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani 53,28 53,28 | 55 60 65 65
gostergeleri PG.2.1.3.2Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 2,86 250 230 |2 2 2
PG.2.1.4.1Tiirkge 14,075 14,07 |15 20 25 30
Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 2,45 2,45 5 6 7 10
PG.2.1.4 | netortalamas: | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 22,16 22,16 |25 28 30 35
ve barajt gegme | PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 8,50 8,75
gostergesl PG.2.1:)4.5TYT’de 180 ve tizeri puan alan 6grenci 10,69 10,69 11 15 20 20
orani (%)
PG.2.1.5.1Turk Dili ve Edebiyati 2,84 3,79 4 5 10 12
PG.2.1.5.2Matematik 0,15 037 |2 4 10 12
PG.2.1.5.3Fizik 0,16 010 |2 4 8 10
PG.2.1.5.4Kimya 0,32 039 |2 4 8 10
PG.2.1.5 | Okulun AYT — Ip o) 4 S Rivoloji 0,7 043 [2 |4 8 10
net ortalamasi
PG.2.1.5.6Tarih (Sosyal 1 ve 2) 1,21 1,17 |2 4 8 10
PG.2.1.5.7Cografya (Sosyal 1 ve 2) 1,76 142 |2 4 8 10
PG.2.1.5.8Felsefe Grubu 1,71 24 2 4 8 10
PG.2.1.5.9Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 2,26 0,83 2 4 8 10
PG.2.1.6 | Siuf tekrar orani (9. sinif) (%) 6,73 6,70 |6 5,5 5 3
PG.?.1.7.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 5 4 5 6 3
PG.2.17 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.7.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 75 80 90 95 98 100

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin | [LGILI MUDUR
211 e . < 03 SUBAT-30 MAYIS
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur. YARDIMCISI
Yazili sorularmimn o6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari|DERS OGRETMENLERI 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brar%‘gta TYT—AYT net sayisi iein| by SORUMLU MUDUR
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim 03 SUBAT-30 MAYIS
y . - YARDIMCISI
saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
214 Ogr'etmeplerlm%z1n hizmet ici egitim programlarmna katilmasi OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
tesvik edilecektir.
215 Ders ba@gnsi diisik olan o6grencilerin Rehberlik Servisi ile SINIF REHBER OCGREMENI | 03 SUBAT-30 MAYIS
goriismesi saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 smif bazinda .}%lenlp degerlen@1r11.ecek{. 3 ve | gINIF REHBER
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik | . - . 03 SUBAT-30 MAYIS
e OGRETMENI
goriismeler yapilacaktir.
2.1.7 |Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
21.8 ODVM nin ‘ Yaptlgl s:mavlarm sonuglarinin ztimre diizeyinde OKUL MUDURU 06 SUBAT-30 MAYIS
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul bugye;anc}eu agl'lan DYK ku1"slar11‘run etkililigi ve ders DYK SORUMLU MUDUR
2.1.9 |basarilar ile ist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere 03 SUBAT-30 MAYIS
e e YARDIMCISI
iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
21.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar REHBER OCGRETMENI 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.
2111 Sinif tekrar1 yapan 6grencilere yonelik etkin rehberlik faaliyetleri REHBER OCGRETMEN( 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.
2.1.12 | Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. SINIF REHBER OGREMENI | 03 SUBAT-30 MAYIS
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Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.1.10kulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 1 2 3 3 4
PG.2.2.1.2Yerel/ulusal veya uluslararas: diizeyde
" 13 . 0 1 1 1 1 1
odiil alan proje sayisi

PG.221 Okulun proje PG.2.2.1.3Uluslar aras: projelere katilan 6grenci sayisi 10 5 10 10 10 10

o gostergeleri PG.2.2.1.4Uluslar arasi projelere katilan 6gretmen 5 1 5 10 10 10
say1sl
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model basvuru sayist 0 0 1 1 1 1
PF.ﬂZ.Z.Z.lRehberhk servisinde dgrencilerle yapilan 350 450 420 420 | 450 | 450
goriisme sayis1
PG.2.2.2.2K‘;‘11:1yer ?ehberhi;l uygulamalarindan 80 85 90 95 98 100
yararlanan dgrenci orani (%)
Ig’gjéii?;li;iﬁaerhk servisinde velilerle yapilan 750 770 300 750 | 750 | 750
Rehberlik - — — ;
PG.2.22 | servisietidlilik | o222 4Rehberlik servisinde ogretmenlere verilen |50 | 150 | 125 | 120 | 125 | 125
Ssstereeleri miusavirlik hizmeti sayis1
& & PG.2.2.2.5Meslekler ve tiniversite tanittmina yonelik

etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant: 15 22 25 30 35 40
Vs)
PG.2.2.2.6Meslekler ve tiniversite tanittimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 75 80 85 90 95 | 100
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
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Okul veli PG.2.2.3.1Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 3 3 6 6 6 6
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - T
N . PG.2.2.3.251mif Veli-Okul Aile Birligi toplantilaria
gostergeleri Katilan veli orant (%) 55 60 65 70 75 80
Sanatsal, PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 79,36 80 85 90 95 | 100
bi}in}sel, PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 79,36 80 85 90 95 | 100
PG.2.2.4 kultu.r el ve PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 79,36 80 85 90 95 | 100
sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 79,36 80 85 90 95 | 100
faaliyete katithim | PG.2.2.4.5Spor lisansi olan 6grenci oran1 (%) 2 3 5 10 15 20
Sosyal PG.2.2.5.10kulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R : 1 1 2 2 3 3
PG.225 sorumluluk gontlluluk calisma/ proje sayisi
o faaliyet PG.2.2.5.250syal sorumluluk ve goniilliliik
N , o . : 0 2 2 3 5 10 15
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 75 72 72 80 85 90
PG.2.2.7 | Ogrenci basina okunan kitap say1st 4,24 5,2 5,6 6 8 10
PG.2.2.8 | Geri dontistime gonderilen atik miktar (Kilogram) 1500 3708 | 4500 | 5000 | 5000 | 5000
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) - - - - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Universitelerle igbirlikleri kurulmast icin galismalar yapilacaktir. REHBER OGRETMEN |03 SUBAT-30 MAYIS
2.2.2  |Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
223 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
204 Ogrenci ve égr?tmenlerin proje hazirlama egitimleri almalar1 OKUL MUDURU 03 SUBAT30 MAYIS
desteklenecektir.
2925 Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler REHBER OCGRETMEN | 03 suBAT-30 MavIS

bilgilendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

226 Rehl?erhk Sah@malarl 1I§ ilgili konularda konferans, panel ve REHBER OCGRETMEN | 03 suBAT-30 MavIs
seminer diizenlenecektir.

207 Ogr?tmeplerin 1“ehberlik servisinden musavirlik hizmeti almasi OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
tesvik edilecektir

228 Veli—égrenci—?gretmen i§bi‘rligini guclendirmek icin sinf veli OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlaridan faydalanabilmeleri igin RSP :

2.2.9 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. OKUL MUDURU 03 SUBATSONANES
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel

2.2.10 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
calismalar: yapilacaktir.

2911 Y?re}, ulusal ve qluslaljaras1 ya‘}‘)vllan 1t)'ilir1'15e1 etkinlik, usosyal, OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2212 | dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan ?)IgII{I;ETMENI REHBER 03 SUBAT-30 MAYIS
gelisimleri saglanacaktir.

2213 Kittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. EEEEEEANECILIK 03 SUBAT-30 MAYIS
Kitap okuma oranlarinin artirilmasia yonelik etkinlikler Su— e

2.2.14 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle EEEEE?ANECILIK 03 SUBAT-30 MAYIS
odillendirilecektir.

2215 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler SIFIR ATIK| SUBAT-30 MAYIS

- yapilacaktir. SORUMLUSU

Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak ;

2.2.16 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi };?%?I\{{IEI\QI A IEI]\E/I?SITI 03 SUBAT-30 MAYIS
tesvik edilecektir. ¢

2917 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31.1 Ogretmenh?nr'l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 4 5 6 6
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)vgrefmen brf\@'ma diisen hizmetici egitim saati(Egitim 3 30 40 40 40 40
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 20 70 80 90 95 100
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel oran1 (%) 15 15 35 55 60 60
ili inli 50 50 60 70
PG.3.15 ](3(;1;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram 20 30
PG.3.1.6 Uluslaiaras1 hareketlilik programlarina katilan personel 5 10 15 20 20 20
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 85 75 75 80 85 85
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 14,85 14,85 15 15 15 15
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani(%) 5 10 15 15 15 15
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 2 2 4 4 4 4
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik sayisi 2 2 5 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.1 artirmaya yonelik kiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 | Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

313 Personelin Ipeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi OKUL MUDURU 08 SUBAT-30 MAYIS
desteklenecektir.

314 Ogretmenhirin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktr. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar icin | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler OKUL MUDURU 08 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik OKUL MUDURU 06 SUBAT-30 MAYIS

edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

4 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.21 Ogrgnm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 5,34 5,34 6 6 6 7
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diigsen harcama miktar1 564,03 | 730,69 | 750 800 850 900
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oran1 (%) 75 75 80 85 90 95
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme oran (%) 75 75 80 85 90 95
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi - - 1 1 1 1
PG.3.2.7 | Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran (%) 42 42 30 25 20 10
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani(%) - - - - - -
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 5 1 2 2 2 2
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 1 1 2
sayl1s1
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayar: 0) 0 0
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 1 1 2 2 2 3
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan dgrenci orani (%) 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 70 80 85 90 95 100

memnuniyet orant (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Ogrenc1. lc‘>a§1r‘1a‘ Fiii@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

390 Tausarlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
saglanacaktir.

3.2.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. |OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

394 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

395 Tasarruf  tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
artirilacaktir.

3.2.6  [Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktur. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

307 Par.lsi'y(')nlard?ki sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki

3.2.8 calisma ortaminin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
Okul saglig1 ve gitivenligi igin gerekli diizenlemeler e

3.2.9 OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

3.2.10 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3211 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
sunulacaktir.

3912 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3213 Enerji V(Eri'm.liligi ve tasarrufu konusunda Ogrenci OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.

3214 Okul gitivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

3215 Is ngen11g1 kapsammda‘ okul'un tim birimlerinin risk OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
I/Tlge Saghk Midirligi ile is birligi icerisinde belirli

3.2.16 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuarlarin fiziki alt yapisi gticlendirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0 0 0 0

PG.3.3.1 | Yeni acilan atolye ve laboratuar sayisi 0 2

PG.3.3.2 | Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 %5 %5 %5 %5

PG.3.3.3 Atblye ve laboratuarlarda kullanilmak {izere alinan 0 0 0 0 0 0

demirbas sayi1s1
PG.3.3.4 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayis1 3 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

33.1 Yeni atolye ve laboratuar acilmasi igin ¢alismalar OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

3.3. Doner sermaye gelirlerinin artirilmast icin calismalar OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

3.3.3 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

334 Sosyal Destek Projelerinin artirilmast icin ¢alismalar OKUL MUDURD 03 SUBAT-30 MAYIS
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveul Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.34.1 Payda@larl'n' karalj alma stireglerine katilimi  igin 1 1
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.4.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 40156 39146 | 38000 | 40000 | 42000 | 44000
PG.3.4.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 55 60 65 70 75 80
PG.3.4.4 Isbirligi yapilan STK, tniversite, ozel sektor ve diger 1 1 2 2 2 2
kurumsal paydas sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS
34.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

katilimini
gerceklestirilecek,

Velilerin  toplantilara
3.4.3 bilgilendirme  toplantilar:
araglarindan faydalanilacaktir.

saglayabilmek icin

iletisim | OKUL MUDURU 03 SUBAT-30 MAYIS

STK, {iiniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla

isbirligi yapilacaktir. OKUL MUDURU

344 03 SUBAT-30 MAYIS

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

967118,49

1000000,00

1100000,00

1210000,00

1343100,00

5531218,49

153775,00

180000

200000,00

220000

240000

993775,00

1120893,49

1180000,00

13000,00

1143000

1583100,00

6524993,49
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktr.
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